Statut

Stowarzyszenia

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie ,,Wspoélnie dla Ulikowa” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata na
mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20,
poz. 104, z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest zastrzezona

§2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegolnym
uwzglednieniem Ulikowa oraz Ziemi Stargardzkie;j.

§ 4

Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Ulikowo w woj. zachodniopomorskim.
§5

Stowarzyszenie po jego zarejestrowaniu nabywa osobowos$¢ prawna.
§6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikdow.

§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§8

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci oraz moze posiadac¢ logo.



§9

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

§10

Stowarzyszenie moze tworzy¢ partnerstwa, konsorcja w celu pozyskiwania Srodkow
pomocowych na realizacje zadan statutowych.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§11

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1)

2)

3)

pobudzanie, rozwijanie i wspieranie wszelkich inicjatyw: spofecznych, kulturalnych,
edukacyjnych, os$wiatowych, turystycznych,przyrodniczych itp. zmierzajacych
do rozwoju i promocji Ulikowa i Ziemi Stargardzkiej;

wspieranie demokracji 1 budowanie spoleczenstwa obywatelskiego w $rodowisku
lokalnym;

troska o dziedzictwo kulturowe Ulikowa i Ziemi Stargardzkiej.

§12
Stowarzyszenie realizuje cele okreslone w§ 11 poprzez m.in.:

1) organizowanie akcji majagcych na celu pobudzenie Zzycia kulturalnego,
oswiatowego, estetyki wsi, itp. rowniez poprzez si¢ganie po srodki pomocowe;

2) wystepowanie do wilasciwych wladz w sprawie potrzeb Ulikowa;

3) wspoélprace z wiasciwymi stuzbami i organami wiladzy w zakresie ochrony
przyrody, zieleni, drzewostanu, krajobrazu oraz zabytkow;

4) organizowanie kurséw, przedsiewzi¢¢ o charakterze turystycznym, Kulturalnym,
sportowym, edukacyjnym;

5) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia;

6) aktywizowanie mieszkancoéw wsi;

7) wspoétdziatanie w urzadzaniu wycieczek, wystaw, konkursow, odczytow i
publikacji;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury spolecznej i
technicznej Ulikowa;

9) wspieranie rozwoju gospodarczego Gminy Stargard,;

10) kreowanie liderow lokalnych;

11) podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow prawa wszelkich
przedsigwzie¢ zwiagzanych z rozwojem wsi;

12) nawigzywanie kontaktow z organizacjami o podobnym charakterze i rozwijanie
wspOlpracy z organizacjami regionalnymi.



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ tylko cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§ 14
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Czionkow zwyczajnych
2) Czlonkow wspierajacych
3) Czlonkéw honorowych
§ 15

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba, ktéra ukonczyta 16 lat.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna 1 prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowg lub intelektualng. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3. Czionkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

§ 16
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego;
2) zglaszania opinii 1 wnioskOw pod adresem wiadz Stowarzyszenia;

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy czlonkow.

2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu, regulamindéw 1 uchwal wtadz Stowarzyszenia;

3) regularnego oplacania sktadek 1 innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§17

1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne
prawa czlonka zwyczajnego.

2. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w §16 ust.2 pkt 2) i 3).



§18

1. Za zashigi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze przyznad
honorowe czlonkostwo w Stowarzyszeniu.

2. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki czlonka zwyczajnego, z
Wwyjatkiem obowigzku okreslonego w §16 ust.2 pkt 3 oraz praw okreslonych w § 16 ust.1 pkt
1.

§19
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi;

2) $mierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka
wspierajacego;

3) skreslenia z listy czlonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opflatg
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy dwa lata;

4) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat witadz
Stowarzyszenia.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3) i1 4), orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia
lub wykluczenia.

3. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Czlonkow w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

4. Do 0sob, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone
W ust.3.

Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia

§ 20
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.



§ 21

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa
sig

w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoScig glosow przy obecnosci w pierwszym
terminie co najmniej polowy cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw, w drugim terminie,
wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut p6zniej — bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.

2. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby uprawnionych
cztonké6w (kworum).

3. Uchwatly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszos$cig
gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).
Na podstawie uchwaty pelnego skladu Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w
glosowaniu tajnym.

§22

1. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wiadz jest uzupeliany przez Zarzad. Uzupeiienie sktadu
osobowego nastepuje w formie Uchwaty Zarzadu przez wiaczenie do wladz Stowarzyszenia
tych czlonkow, ktorzy przy wyborze wiadz przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
nie weszli do wladz, a otrzymali najwigkszg liczbe gloséw, w kolejnosci uzyskania glosow.

2. W przypadku niemozno$ci uzupetienia wtadz Stowarzyszenia w oparciu o § 22 ust 1
przeprowadza si¢ wybory uzupehiajgce czlonkow wiladz przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 23

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udzial:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i czlonkowie honorowi.
§ 24
1. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwotuje si¢ raz w roku.

3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy,
sekretarz .

5. Prezydium Walnego Zebranie wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszos$cig obecnych na Zebraniu czlonkow Stowarzyszenia.

6. Czlonek ustepujacych wiladz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkow.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach:

1) Zarzad,
2) Komisja Rewizyjna,
3) 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

8. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia
cztonkowco najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

9. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby czlonkéw w
pierwszym terminie, i bez okre§lenia wymaganej liczby czlonkéw w drugim terminie
wyznaczanym w tym samym dniu 15 minut p6zZnie;.

§ 25
1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6Inosci nalezy:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,
3) wybor i odwolanie czlonkéw wiadz Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
5) ustalanie wysoko$ci sktadek czionkowskich,

6) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w
imieniu Stowarzyszenia przez Zarzad,

7) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

9) inne, wynikajace z niniejszego statutu.

§ 26
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,



2) na zagdanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 21 dni
od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonych w ust. 1 pkt. 2) i 3).

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwolane.

Zarzad

§27

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow Stowarzyszenia.

2. Zarzad sklada si¢ z 5 czlonkow. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad wybiera
Ze swego grona prezesa i wiceprezesa.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 28
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,
2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzah w imieniu Stowarzyszenia
do kwoty okres$lonej przez Walne Zebranie Czlonkow,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

7) uchwalanie okresowych programow pracy Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,
9) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu pracownikow etatowych,

10) podejmowanie uchwat w sprawie wspolpracy i1 przynalezno$ci do innych
organizacji spolecznych i gospodarczych,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,



12) uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie.
2. Zarzad reprezentowany jest przez prezesa i jednego z czlonkow Zarzadu.
Komisja Rewizyjna
§ 29

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego 1 wiceprzewodniczacego.

§ 30
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie przynajmniej raz na 1 rok catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow w przypadku nie zwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem,

5) skladaniec na Walnym Zebraniu Czlonkoéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

6) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia;

7) wykonywanie innych czynnosci i zadan powierzonych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

8) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udzialu, z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 31

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wiladzach
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
mogg pozostawacz cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim ani tez w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia, powinowactwa pierwszego stopnia lub
podleglos$ci z tytulu zatrudnienia.



3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wiladz Stowarzyszenia
zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V
Majatek i fundusze
§ 32

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe
oraz $rodki pieni¢zne.

§33
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,
4) dochody z majatku Stowarzyszenia
5) subwencje i dotacje.

2. Wszelkie srodki uzyskane przez Stowarzyszenie przeznacza si¢ na dzialalno$¢ statutowsg
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

§ 34

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest prezes wraz z czlonkiem Zarzadu dziatajacy lacznie.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 35

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiany oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie
1 w drugim terminie (wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut p6zniej) — bez wzglgdu na
liczbg obecnych cztonkow.



2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w
Statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20, Poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

Statut zostal uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkoéw Zatozycieli w dniu 08.04.2016 r.



